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DES OFFRES DE SERVICE POUR TOUS

CSX disposent de moyens humains et matériels en lien à
l’accès aux droits.

ACCÈS AUX DROITS

100%

VIENNE

7 884 personnes accompagnées soit 335 par CSX

Contrat Local
d’Accompagnement à la
Scolarité (CLAS)

Lieu d’Accueil Enfant-Parent
(LAEP)

Sorties familiales

Loisirs collectifs en
famille

Manifestations
festives

Tri sélectif des déchets /Compostage des déchets
alimentaires/Démarche de réduction des déchets 

Achats en circuits courts et/ou achats locaux 

Achats groupés 

Achats et utilisation de matériel
reconditionné/durable/recyclé plutôt que neuf

Projet SENACS
Système d’échanges national
des centres sociaux
www.senacs.fr

ACTIONS EN DIRECTION DES FAMILLES

EVS proposent l’accès aux droits.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

AGIR AU PLUS PRÈS DES HABITANTS

Personnes accueillies lors de temps
“hors les murs” 

20 684 471
Heures d’accueil

200H
Consacrées aux liens à distance

 8 719
Personnes
touchées

Personnes accueillies lors de temps
“hors les murs” 

1 010

RÉPARTITION PAR ÂGE DES PARTICIPANTS AUX ACTIVITÉS DU CENTRE SOCIAL

2023
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LES EFFETS DES STRUCTURES DE LA VIE SOCIALE SUR LES TERRITOIRES

TERRITOIRES D’INTERVENTION

66%

34%
RURAL
5 structures en ZRR

URBAIN
13 structures en QPV

Un quartier : 45%
Plusieurs quartiers : 21%
Une commune : 12%
Une intercommunalité : 18%
Plusieurs communes : 3%

2

Adultes (26-59 ans) = 27%

Enfance (7-10 ans) = 18%

Petite enfance (0-6 ans) = 14% 

Pré-ados (11-14 ans) = 12%

Jeunes retraités (60-74 ans) = 11%

Jeunes adultes (18-25 ans) = 8%

Ados (15-17 ans) = 5%

Séniors (75 ans et plus) = 5%
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600K€

ASSOCIATIF

LES RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIÈRES 

salariés
soit 698 ETP1 717

Dont 2 
“gens du voyage”

DES STRUCTURES CRÉATRICES D’EMPLOIS
DIRECTS

CENTRES SOCIAUX EVS

SITUATION AU 01 JANVIER 2023

26
CSX

10
EVS

Dont 1 
“gens du voyage”

MODE DE GESTION

USAGERS DES STRUCTURES

81 985
habitants participent à 1
ou plusieurs activités 

15 208
habitants participent à 1
ou plusieurs activités 

Au total, 97 190 personnes soit 22% de la population de la Vienne

1 573 SALARIÉS 144
608 ETP
226 Service civiques /
stagiaires

90 ETP
43 Service civiques /
stagiaires

SALARIÉS

DES STRUCTURES SOURCES D’ENGAGEMENT

2 044 BÉNÉVOLES

132 240 HEURES

82 ETP

VIENNE
Projet SENACS
Système d’échanges national
des centres sociaux
www.senacs.fr

2023

RESSOURCES FINANCIÈRES

33.1% 

7.5%

23%

40.9%
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RÉPARTITION BUDGETS PAR STRUCTURE

400K€ 800K€ 1M€

CENTRES SOCIAUX 
11% 11% 63%16%

EVS

75K€ 100K€

20%60%20%

150K€
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VIENNE

Situation en 2023

26
CENTRES
SOCIAUX

10
EVS

dont 2 “gens
du voyage”

dont 1 “gens du
voyage”

MODE DE GESTION

100 % ASSOCIATION

TERRITOIRES D’INTERVENTION

66%

34%
RURAL

5 structures
en ZRR

URBAIN

13 structures
en QPV

USAGERS DES STRUCTURES

81 985
habitants
participent à 1 ou
plusieurs activités 

15 208
habitants
participent à 1 ou
plusieurs activités 

Au total, 97 190 personnes soit 22% de la population de la Vienne RESSOURCES FINANCIÈRES
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Un quartier : 45%
Plusieurs quartiers : 21%
Une commune : 12%
Une intercommunalité : 18%
Plusieurs communes : 3%

DES STRUCTURES SOURCES D’ENGAGEMENT

CENTRES SOCIAUX 

EVS

716 728

115

371
BÉNÉVOLES
ADMINISTRATEURS 

BÉNÉVOLES
RÉGULIERS

BÉNÉVOLES
PONCTUELS

18 836  heures
12 ETP

63 899  heures
39.5 ETP

14 900  heures
9.5 ETP

BÉNÉVOLES
ADMINISTRATEURS 

119
BÉNÉVOLES
RÉGULIERS

139
BÉNÉVOLES
PONCTUELS

3  836 heures
2.4 ETP

28 182 heures
17.5 ETP

2 757 heures
1.7 ETP

1 711 BÉNÉVOLES 97 635 HEURES 61 ETP

333 BÉNÉVOLES 34 775 HEURES 21.6 ETP

2044 BÉNÉVOLES 132 240 HEURES 82 ETP

DES STRUCTURES CRÉATRICES D’EMPLOIS DIRECTS

1717
SALARIÉS

soit 698 ETP

CENTRES SOCIAUX 

1573 SALARIÉS

EVS

144 SALARIÉS

608 ETP
226 Service civique /
stagiaires

90 ETP
43 Service civique /
stagiaires

DES OFFRES DE SERVICE POUR TOUS
LES THÉMATIQUE D’INTERVENTION
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Parentalité

Accès aux loisirs

Accès à la culture

Accès aux droits

Ecologie et
environnement

Accès aux soins /
prévention santé 

Logement / habitat

Mobilité / transport

Solidarités
alimentaires

Accès aux vacances

LES THÉMATIQUE D’INTERVENTION

ACCÈS AUX DROITS ACCÈS AU NUMÉRIQUE
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60%

72%

1 à plusieurs
postes

informatiques

7884 personnes accompagnée

EVS

CENTRES
SOCIAUX 

PRATIQUES ENGAGÉS EN LIEN
AVEC LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

ACTIONS EN DIRECTION DES
FAMILLES

Contrat Local
d’Accompagnement
à la Scolarité (CLAS)

Lieu d’Accueil
Enfant-Parent
(LAEP)

Autres espaces
rencontres / Accueil
enfants-parents

Sorties familiales

Loisirs collectifs en
famille

Manifestations
festives

88%

36%

56%

96%

88%

80%

Tri sélectif des
déchets/Compostage des
déchets alimentaires /
Démarche de réduction
des déchets 

Economie d’énergie

Achats en circuits courts
et/ou achats locaux 

Achats groupés 

Achats et utilisation de
matériel reconditionné /
durable / recyclé plutôt
que neuf

96%

79%

71%

21%

75%

AGIR AU PLUS PRÈS DES
HABITANTS

CENTRES SOCIAUX ET ESPACES DE VIE SOCIALE DE LA VIENNE

LES EFFETS DES STRUCTURES DE L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE SUR LES TERRITOIRES

RÉPARTITION DES CENTRES SOCIAUX PAR BUDGET 

16% 8% 6% 64%

400K€ 600K€ 800K€ 1M€

Projet SENACS
Système d’échanges national
des centres sociaux
www.senacs.fr



VIENNE

DES STRUCTURES SOURCES D’ENGAGEMENT

CENTRES SOCIAUX 

EVS

716 728

115

371
BÉNÉVOLES
ADMINISTRATEURS 

BÉNÉVOLES
RÉGULIERS

BÉNÉVOLES
PONCTUELS

18 836  heures
12 ETP

63 899  heures
39.5 ETP

14 900  heures
9.5 ETP

BÉNÉVOLES
ADMINISTRATEURS 

119
BÉNÉVOLES
RÉGULIERS

139
BÉNÉVOLES
PONCTUELS

3  836 heures
2.4 ETP

28 182 heures
17.5 ETP

2 757 heures
1.7 ETP

1 711 BÉNÉVOLES 97 635 HEURES 61 ETP

333 BÉNÉVOLES 34 775 HEURES 21.6 ETP

2044 BÉNÉVOLES 132 240 HEURES 82 ETP

DES STRUCTURES CRÉATRICES D’EMPLOIS DIRECTS.

1717
SALARIÉS

soit 
698 ETP

CENTRES SOCIAUX 

1573 SALARIÉS

EVS
144

608 ETP
226 Service civiques /
stagiaires

90 ETP
43 Service civiques /
stagiaires

DES OFFRES DE SERVICE POUR TOUS

80%

60%

CS disposent de moyens humains et matériels en lien à
l’accès aux droits.

7884 personnes accompagnées - 335 / CS

Contrat Local
d’Accompagnement à la
Scolarité (CLAS)
Lieu d’Accueil Enfant-Parent
(LAEP)

Autres espaces rencontres/
Accueil enfants-parents

Sorties familiales

Loisirs collectifs en
famille

Manifestations festives

Tri sélectif des
déchets/Compostage des
déchets
alimentaires/Démarche de
réduction des déchets 

Économie d’énergie

Achats en circuits
courts et/ou achats
locaux 

Achats groupés 
Achats et utilisation de matériel
reconditionné/durable/recyclé
plutôt que neuf

LES EFFETS DES STRUCTURES DE L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE SUR LES TERRITOIRES

Projet SENACS
Système d’échanges national
des centres sociaux
www.senacs.fr

CS EVS
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Ecologie et environnement
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ACTIONS EN DIRECTION DES FAMILLES

ACCÈS AUX DROITS

EVS proposent l’accès aux droits.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

96 %79 %

71 %

21 % 75 %

AGIR AU PLUS PRÈS DES HABITANTS

Personnes accueillies lors de temps
“hors les murs” 

20 684 471
Heures d’accueil

200H
Consacrées aux liens à distance

 8 719
Personnes touchées

Personnes accueillies lors de temps
“hors les murs” 

1 010

RÉPARTITION PAR ÂGE DES PARTICIPANTS AUX
ACTIVITÉS DU CENTRE SOCIAL

29% 18% 14%
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11%
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Adultes (26-59 ans) Enfance (7-10ans)

Petite enfance (0-6ans)

Pré-ados (11-14ans)

Jeunes retraités (60-74 ans)

Jeunes (18-25ans)

Ados (15-17ans)

Séniors (75 ans et plus)
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RÉPARTITION BUDGETS PAR STRUCTURES

400K€ 600K€ 800K€ 1M€

CENTRES SOCIAUX 

8% 12% 64%16%

EVS

75K€ 100K€ 150K€
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SALARIÉS
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