
Recherche un.e chargé.e de mission à temps plein

Le Comité Régional des Associations d’Éducation Populaire de Nouvelle-Aquitaine     :  

Le  CRAJEP  Nouvelle-Aquitaine  est  une  coordination  volontaire  regroupant  une  trentaine 
d’associations régionales de jeunesse et d’éducation populaire. Partenaire du Conseil Régional et de 
l’État en matière de politique de la jeunesse, le CRAJEP est un espace privilégié pour l’observation et  
l’analyse  des  évolutions  de  la  jeunesse,  de  l’éducation  populaire  et  des  politiques  publiques 
afférentes. Il constitue également un des principaux lieux de promotion et de valorisation des actions  
menées par les associations de jeunesse et d’éducation populaire en Nouvelle-Aquitaine.

Placé.e sous l’autorité de la présidence (ou,  par délégation, d’un.e autre membre du bureau) et 
accompagné.e dans ses missions par le bureau de l’association et la coordination, le.la chargé.e de 
mission sera amené.e à travailler sur différents projets.

Les projets concernés par le poste, avec précision sur la fonction attendue :

 Fonction pilote : 
- Animation du collectif EducPopNum qui consiste en la coopération originale d’associations 
d’origines diverses (éducation populaire, culture scientifique & technique, numérique) visant 
à renforcer la visibilité d’une problématique — l’éducation au numérique — et d’œuvrer 
collectivement  à  son  appropriation  par  le  milieu  associatif  et  le  secteur  de  l’animation. 
www.educpopnum.org
Le.a salarié.e aura pour mission le pilotage et la coordination du Collectif EducPopNum ainsi 
que  la  mise  en  place  opérationnelle  des  actions  et  projets  afférents  et  la  recherche  de 
financements (veille,  réponses aux appels à projets,  rédaction des bilans)  associée.  Cette 
mission devra être autonome avec l’appui de la coordination et de la gouvernance. 

 Fonction support : Soutien technique et opérationnel sur l’ensemble des autres projets du 
CRAJEP N-A (chantier autour de la participation des jeunes, axe citoyenneté européenne et  
démocratie, animation du réseau et accompagnement de la gouvernance…). 
Le.a  salarié.e  aura  pour  mission  d’assurer  en  collaboration  avec  la  coordination  et  la 
gouvernance l’ensemble des tâches permettant de réaliser la feuille de route du CRAJEP N-A : 
animation  de  temps  collectifs,  diagnostic  de  besoins,  organisation  d’événements  multi-
acteur.rices,  relations  partenariales,  représentation et  valorisation du  CRAJEP  N-A  et  ses 
associations adhérentes...

      
Profil du poste, contenu des missions     :  
      

 Animation de dynamique de réseau et coordination de projets
- Animation de réseau : animation des réunions, participation à la définition de la feuille de route
-Conception, conduite et développement de projets, notamment dans la mise en œuvre de la feuille  
de route
-Définition et suivi des budgets projets, demandes de subvention, suivi de dossier
-Développement des partenariats
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En collaboration avec l’équipe :

 Communication
- Promotion des actions, gestion des sites Internet et des réseaux sociaux
- Création et diffusion de la newsletter mensuelle 
- Participation au suivi de la communication interne et à son évaluation 

 Accompagnement de la vie statutaire
- Préparation de dossiers pour les instances statutaires
- Suivi des décisions des instances et réalisation du programme d’actions
- Contribution à la préparation du projet de fonctionnement (gouvernance, organisation, animation, 
production).

De façon temporaire, et en fonction des besoins liés à l’activité du CRAJEP, le.la chargé.e de mission 
pourra être amené.e à accompagner l’équipe des élu.es dans leurs actions d’animation du CRAJEP 
(instances statutaires, groupes de travail).

Compétences requises     :   

• Expérience de la vie associative, de l’éducation populaire et des actions en direction de la Jeunesse
• Capacités d’analyse et de synthèse
• Connaissances en matière de droit et d’organisation des associations
• Aptitudes à pratiquer le travail en équipe et/ou en partenariat, mais aussi à travailler seul.e
• Aptitude à valoriser et développer le projet et les actions du CRAJEP et des associations membres
• Compétences méthodologiques dans l’organisation de la vie du réseau
• Capacité à préparer des demandes de subventions de niveau régional, national et européenne
• Capacités rédactionnelles
• Aptitude à la prise de parole
• Maîtrise de l’outil informatique (particulièrement dans le domaine de la communication)
• Disposition à la mobilité pour des déplacements sur le territoire de la Nouvelle-Aquitaine

Formation et diplômes     :  

    • Diplômes de niveau 5 ou 6 avec formation en ingénierie de projet

Conditions du poste     :  

CDI, temps plein
Convention ECLAT (ex-Animation), indice 300, groupe D
Poste basé en Nouvelle-Aquitaine (lieu de travail  à  déterminer ensemble) avec déplacements de 
courte durée en Région et possible à Paris ; charte de télétravail jusqu’à 2 jours par semaine
Le.la chargé.e de mission possède le permis de conduire et peut disposer d’un véhicule personnel 
(souhaitable mais non obligatoire)
Entretien début septembre pour une prise de poste à partir du 1er octobre

Votre candidature (avec CV et lettre de motivation) doit nous parvenir avant le 21 août 2024 et être 
adressée à Madame et Monsieur les coprésident.es, par courriel au CRAJEPNA : 
contact@crajep-nouvelleaquitaine.org 

Pour toute information : Olivia CAUËT (coordinatrice) 06 21 76 43 65 
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