LA BLAISERIE RECRUTE :
UN/UNE AGENT.E D’ENTRETIEN

Le centre socioculturel de La Blaiserie:

Le centre socioculturel de La Blaiserie (rue des fréres Montgolfier) est une maison de quartier associative agréée
Centre Social agissant sur le quartier de Poitiers Ouest (12000 habitants)

Raison d’étre de I'emploi :

L'agent.e assure I'entretien des locaux d'accueil et de restauration, dans le respect des regles d'hygiéne, et des
procédures d'entretien permettant I'accueil du public en toute sécurité.

Il/elle est amené.e a assurer le ménage sur différents sites gérés par le CSC de la Blaiserie (accueils dans différents
types de locaux et de loisirs, Epicerie sociale, salles d’activité ou de réunion, bureaux, sanitaires garage, etc...)

Rattachement hiérarchique :
L'agent.e d’entretien est rattaché.e hiérarchiquement au coordinateur en charge de la maintenance et de
I'entretien

Missions principales :

Garantir le nettoyage et I'entretien régulier des surfaces, des sols, et équipements des divers batiments et véhicules
(balayage, nettoyage, désinfection, entretien)

Gestion des déchets (vider les poubelles et les sortir pour le ramassage)

Gestion du stock des consommables d’hygiene liés a I'entretien et aux sanitaires
Assurer les lessives (draps, duvets, torchons...)

Entretenir son matériel professionnel

Respecter les valeurs et le projet associatif pour garantir I'image de la structure
Faire remonter a sa hiérarchie tous problémes ou dysfonctionnement liés aux batiments ou véhicule

Missions ponctuelles :

Réceptionner les liaisons froides ou chaudes pour assurer le service en restauration
Assurer la mise de table pour un ALSH

Garantir le nettoyage de la cuisine et de la salle de restauration de I’ALSH

Installer les salles pour les activités internes et les accueils externes




Aptitudes :

Permis B obligatoire

Titulaire du HACCP ou/et ASH

Un CQP ou TP Agent d’entretien

Une expérience significative, attendue, dans le domaine de I’entretien et de la restauration
Etre capable de travailler en autonomie avec une rapidité et une qualité d'exécution
Organiser méthodiquement le travail de nettoyage

Respecter des régles d'hygiéne et de sécurité

Maitriser :
Les techniques et protocoles de nettoyage des surfaces (sols et alimentaires)
Les regles d’hygiéne spécifiques aux locaux nettoyés
Les reglements et consignes en matiere d’hygiéne et de sécurité
Les produits (dosage) et des matériels d’entretien

Les regles de sécurité alimentaire et d'hygiene dans le stockage, des produits et des denrées alimentaires

Les regles de la liaison froide et des mises en températures
Les regles de la gestion des déchets

Conditions salariales :

Convention collective : ALISFA (acteurs du lien social et familial)

CDI - 30h.
Emploi repére : Personnel de maintenance, service, restauration
Rémunération : 1614 euros brut/mois (selon la convention ELISFA 2024).

Toutes les candidatures regues avant le Vendredi 21 février 2025 seront étudiées.
Entretiens d'embauche prévus entre le mercredi 5 mars entre 9h et 18h

Poste a pourvoir : entre le 15/03/2025 et 1/04/2025

Adressez CV et Lettre de Motivation sur enfance@Ilablaiserie.org a I’attention de Mme Céline
GUIGNARD, Présidente du centre socioculturel de La Blaiserie




